LM MEDICAL INFORMATIVA PRIVACY MODPRIV WB
DIVISION (WHISTLEBLOWING) VOO
Del: 17/12/2023

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO
UE N. 2016/679 (“GDPR”)

L.M. MEDICAL DIVISION SRL con sede legale in Palazzolo sull'Oglio (BS) via Brigate Alpine n. 9 frazione San
Pancrazio, C.F. e P.IVA 03256010988 (in seguito “Titolare”), in qualita di titolare del trattamento, La informa
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR”) che i Suoi dati personali saranno trattati
con le modalita e per le finalita seguenti.

1. Oggetto del Trattamento

[l Titolare tratta Suoi dati personali, da intendersi quali dati comuni identificativi di contatto (home, cognome,
posizione aziendale, telefono, indirizzo e-mail) o qualsiasi altra informazione a Lei riferita che la possa rendere
identificabile, da Lei, comunicati nell’ambito della sottomissione di segnalazioni diilleciti, attuali e potenziali,
di disposizioni normative nazionali o dell'Unione europea che ledano l'interesse pubblico o dell’azienda, di cui
€ venuto a conoscenza nel contesto lavorativo, al Gestore Whistleblowing interno incaricato del Titolare.

[l Titolare tratta altresi eventuali dati personali identificativi e di contatto, o qualsiasi altra informazione a Loro
riferita che i possa rendere identificabili, di persone coinvolte o da lei menzionate nella segnalazione
sottoposta al Gestore Whistleblowing interno incaricato del Titolare.

2. Finalita del trattamento e base giuridica del trattamento

| Suoi dati personali, o di altri soggetti coinvolti o menzionati nella segnalazione, sono trattati per finalita
connesse alla tutela della legalita nell’Azienda nel rispetto degli obblighi, anche di riservatezza nei Suoi
confronti nonché delle eventuali persone segnalate o menzionate nella segnalazione, previsti dal d.lgs.
24/2023 e dal d.Igs. 231/2001.

La base giuridica del trattamento & da individuarsi quindi nell’adempimento di un obbligo legale al quale &
soggetto il Titolare del trattamento.

3. Modalita di trattamento e durata

[l trattamento dei Suoi dati personali potra essere realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2)
GDPR e precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione,
selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione
dei dati. | Suoi dati personali potranno essere sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico.

Il Titolare tratta i datiin conformita a quanto previsto dalla Procedura/Regolamento Whistleblowing Aziendale
in vigore e alla disposizioni di legge applicabili, adottando misure tecniche e organizzative adeguate per
assicurare il trattamento in maniera da garantire la sicurezza dei dati personali, compresa la protezione da
trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, distruzione e dal danno accidentali, rispettando il principio
della privacy by design e della privacy by default.

Il Titolare assicura la tutela dei dati personali non solo alla persona segnalante o denunciante ma anche agli
altri soggetti cui si applica la tutela della riservatezza, quali il facilitatore, la persona coinvolta e la persona
menzionata nella segnalazione in quanto “interessati” dal trattamento dei dati.

A meno che Lei non richieda di interrompere il trattamento dei tuoi dati personali e/o di eliminarli, il Titolare
trattera e conservera idati personali per il tempo necessario al trattamento della specifica segnalazione e non
oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione.
| dati personali che manifestamente non sono utili al trattamento di una specifica segnalazione non sono
raccolti o, se raccolti accidentalmente, sono cancellati immediatamente.

4. Accesso e Comunicazione dei dati

Premesso che, in qualita di persona segnalante, la Sua identita e qualsiasi altra informazione da cui pud
evincersi, direttamente o indirettamente, tale identita non possono essere rivelate, senza il Suo consenso
espresso, a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle segnalazioni, espressamente
autorizzate a trattare tali dati, i dati personali da Leiforniti sono trattati da personale specificamente nominato
e autorizzato del Titolare, nonché da eventuali Responsabili/Sub Responsabili del trattamento nominati dal
Titolare o Responsabile per la gestione di eventuali piattaforme tecnologiche utilizzate per la gestione o
archiviazione delle segnalazioni, e, salvo 'espletamento di obblighi derivanti dalla legge, non avranno alcun
ulteriore ambito di comunicazione, salvo ove previsto dalla Legge, e diffusione.
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6. Trasferimento dati

| Suoi dati personali potranno essere trasferiti, per le finalita di cui alla presente informativa ai soli fini di
archiviazione e conservazione, sia verso i Paesi dell’'Unione Europea sia verso paesi terzi rispetto all’'Unione
Europea. In ogni caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati Extra-UE avverra in conformita
alle disposizioni di legge applicabili.

7. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere

Riconosciuta la legittimita anche di segnalazioni “anonime”, il conferimento dei Suoi dati appare facoltativo ed
un Suo rifiuto in tal senso non comportera nessuna conseguenza circa la validita della segnalazione e
dell'operato del Gestore interno Whistleblowing incaricato.

Il Segnalante resta, in ogni caso, personalmente responsabile dell’eventuale contenuto diffamatorio delle
proprie comunicazioni e I’ Azienda, mediante il proprio Gestore interno Whistleblowing incaricato, al fine di
tutelare la dignita, I'onore e la reputazione di ognuno, si impegna ad offrire massima protezione dalle
segnalazioni diffamatorie.

8. Diritti dell’interessato

In qualita di interessato Segnalante, potra esercitare i diritti di cui all'art. 15 GDPR e precisamente:

. ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;
. ottenere l'indicazione: a) dell’origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del

trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 'ausilio di strumenti
elettronici; d) degli estremi identificativi del Titolare, dei Responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell’art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali
i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;

. ottenere: a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei
dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui non € necessaria la conservazione in relazione agli scopi
per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) I'attestazione che le operazioni di
cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

. opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.

ove applicabili, avrete altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di
limitazione di trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo
all’Autorita Garante.

Infine, ove sussistano i presupposti, il diritto al risarcimento dell’eventuale danno subito come previsto dall’art.
82 del GDPR.

Ai sensi dell’articolo 2-undecies del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (di seguito “Nuovo Codice Privacy”) ed in
attuazione dell’articolo 23 del Regolamento, si informa che i summenzionati diritti non possono essere
esercitati da parte delle persone coinvolte nella segnalazione, qualora dall’esercizio di tali diritti possa derivare
un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell’identita della persona segnalante.
In particolare, 'esercizio di tali diritti:
e sara effettuabile conformemente alle disposizioni di legge o di regolamento che regolano il settore
(D.lgs. 24/2023);
e potra essere ritardato, limitato o escluso con comunicazione motivata e resa senza ritardo
all’interessato, a meno che la comunicazione possa compromettere la finalita della limitazione, per il
tempo e nei limiti in cui cid costituisca una misura necessaria e proporzionata, tenuto conto dei diritti
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fondamentali e dei legittimi interessi dell'interessato, al fine di salvaguardare la riservatezza
dell'identita della persona segnalante;
e intalicasi, i diritti dell'interessato possono essere esercitati anche tramite il Garante per la Protezione
dei Dati Personali con le modalita di cui all’articolo 160 del Nuovo Codice Privacy, nel qual caso il
Garante informa l'interessato di aver eseguito tutte le verifiche necessarie o di aver svolto un riesame,
nonché del diritto dell’interessato di proporre ricorso giurisdizionale.
9. Modalita di esercizio dei diritti
In qualita di interessato al trattamento dei dati personali, Lei potra in qualsiasi momento esercitare i Suoi diritti
inviando una raccomandata a.r. L.M. MEDICAL DIVISION SRL presso la sede legale in Palazzolo sull’Oglio (BS)
via Brigate Alpine n. 9 frazione San Pancrazio.
10. Titolare e responsabili
Il Titolare del trattamento & L.M. MEDICAL DIVISION SRL con sede legale in Palazzolo sull’Oglio (BS) via Brigate
Alpine n. 9 frazione San Pancrazio, C.F. e P.IVA 03256010988. L'elenco aggiornato dei responsabili del
trattamento e custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento.
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